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Rektör 

 

Birim Adı Biyomedikal, Test Kalibrasyon Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

Alt Birim Adı 

Merkez Müdürlüğü 

 

Görev Unvanı 

Merkez Müdürü 

 

Görevin Bağlı Olduğu 

Unvan 

Rektör 

 

Astlar 

(Altındaki Bağlı Görev 

Unvanları) 

Merkez Öğretim Görevlisi 

 

Vekâlet/Görev Devri 

Öğretim Üyesi 

 

Görev Alanı / Görevin Kısa 

Tanımı 

a) Medikal sistem ve cihazların kalibrasyon, validasyon, ölçme, test, 

ayar ve kontrol çalışmalarını kapsayan süreçleri ulusal ve uluslararası 

düzeyde araştırmak. 

b) Mevcut standartları geliştirmek ve uygulamalar yapmak, bu alanda 

eğitimler düzenlemek. 

c) Biyomedikal cihazların uluslararası standartlara uygun olarak 

kalibrasyon, validasyon ve kalite kontrol test hizmetlerini vermek. 

d) İlgili anabilim ve bilim dalları arasında yapılacak işbirliği 

sonucunda, tanı ve tedavi amaçlı cihaz teknolojilerini gel 

iştirmek. 

e) Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunmak, 

çalışmalar ve projeler yapmak. 

f) Teorik ve pratik mühendislik bilgi birikimi ve tekniklerini 
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kullanarak ürün geliştirmek. 

g) Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve verimliliğini arttırmak 

  

 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

a) Merkezi temsil etmek. 

b) Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 

c) Yönetim Kurulu üyelerini toplantıya davet etmek. 

d) Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak. 

e) Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak. 

f) Merkezin ç 

alışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu 

hazırlamak ve bunu Yönetim Kurulunun görüşü alındıktan sonra 

Rektörlüğe sunmak. 

g) Merkez bünyesinde çalışan personelin görev ve sorumluluklarını 

belirlemek ve personelin görevlerini sorumlulukları çer 

çevesinde etik 

ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yönetmelik hükümlerine 

göre sürdürmesini sağlamak. 

h) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yürütmek 

 

 Yetkileri 

a) Yukarıda belirlenen sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip 

olmak 
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b) Merkezde bulunan cihazların erişimine ve sorumluluğuna sahip 

olmak 

c) Merkeze gelen evrak erişimine sahip olmak 

 

 

Yetkinlik Düzeyi 

 

Temel Teknik Yönetsel 

 Ekip 

çalışmasına 

uyumlu ve 

katılımcı 

 Koordinasyon 

kurabilme 

 

 Analiz 

yapabilme 

 

 Raporlama 

 Personelin 

yönlendirilmesi 

 

Görev İçin Gerekli  

Beceri ve Yetenekler 

Analiz yapabilme 

Değişim ve gelişime açık olma 

Düzenli ve disiplinli çalışma 

Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı 

Ekip liderliği vasfı 

Güçlü hafıza 

Hızlı düşünme ve karar verebilme 

Hızlı uyum sağlayabilme 

İnovatif, değişim ve gelişime açık  

Koordinasyon yapabilme 

Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık 

Liderlik vasfı 

Sorumluluk alabilme 

Yönetici vasfı 

 

Diğer Görevlerle İlişkisi  

a) Birimdeki personellerin gereken yerlere yönlendirilmesini 

sağlamak 

b) Rektörlüğe raporlama yapmak 

 

Yasal Dayanaklar 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 

nci  maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi 

ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır 
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TEBLİĞ EDEN 

 

Rektör 

 

 

 

 

TEBELLÜĞ EDEN 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul 

ediyorum. 

 

No Adı-Soyadı Tarih İmza 

1.     

2.     

3.     
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